
Ge
IISM
org
Sum
bus
exp
  

The
IISM
num
ord
rec
ove
 

The
rec
Exe
fee
imp
gro
  

The
The
dev
mu
S/h

 

neral Descri
ME (pronoun
ganization wh
mmer Fellow
siness, resea
panding to br

e Opportuni
ME fulfills its 
mber of orga
der to provid
cruit new Fell
er year.   

e experience
cruiting new 
ecutive Direc
e revenue com
portant part 
owing.  

e Candidate
e ideal candid
velopment ef
ust also be ab
he should enj

 

• Minimu
potentia

• Proven 
custome

• Experie
• Proficie
• Demons
• Excellen
• Knowle
• Bachelo
• Proficie

 

iption 
nced iz‐mee) 
hose Summe
wships within
rch and educ
ring its succe

ity 
mission by s

anizations ho
e teachers w
lowship spon

d candidate 
Fellowship sp
ctor, Sponsor
mprises the m
of the team 

e 
date is a mot
fforts.  S/he 
ble to take in
joy working i

um three yea
al partners; f
track record
ers or constit
nce as an acc
ncy in resear
strated abilit
nt written, ve
dge of the Ca
or’s degree re
ncy with MS

Industr

is a dynamic
er Fellowship
industry and
cation comm
essful program

serving an ev
osting IISME T
with high‐qua
nsors and pro

who fills this
ponsors to co
r Relations M
majority of II
responsible 

tivated, resu
has a strong 
itiative, iden
in a fast‐pace

rs business d
for‐profit exp
of developin
tuents. 
count manag
rching poten
ty to think cre
erbal, and int
alifornia pub
equired, Mas
 Office softw

ry Initiativ
A Nonpro

Bus

c, entreprene
 Program pro
d research in
munities in th
m to teacher

ver‐increasing
Teachers wit
ality, life‐chan
ovide outstan

s newly creat
ontinually in

Manager, and 
ISME’s fundin
for generatin

lts‐driven se
attention to
tify appropri
ed, high ener

development
perience wel
ng and maint

ger, servicing
tial sponsors
eatively, wor
terpersonal c
lic education
ster’s degree
ware (Word, E

ves for Scie
ofit Indust

siness Dev

eurial, and fin
ovides K‐16 t
stitutions. IIS
e San Francis
rs in Los Ange

g number of 
hin the San F
nging IISME S
nding custom

ted position w
crease IISME
members of
ng, the Busin
ng the reven

lf‐starter, wh
o detail and e
iate prospect
rgy, collabora

t or sales exp
comed. 
taining positi

g multiple acc
s and funders
rk independe
communicati
n system and
e preferred.
Excel and Pow

 

ence and M
ry/Educati

 

elopment

nancially sec
teachers with
SME has bee
sco Bay Area
eles, Orange

teachers eac
Francisco Bay
Summer Fell
mer service to

will be respo
E’s impact ov
f the IISME B
ness Develop
ue that keep

ho takes initi
excellent orga
ts, and tenac
ative environ

perience: gen

ive and profe

counts on a d
s using the In
ently and acc
ion skills, inc
d industry‐ed

werPoint) an

Math Educa
ion Partne

Manager

ure industry‐
h exciting an
en serving as 
a for 27 years
e and San Die

ch year and s
y Area and S
owships, we
o retain exist

onsible for re
ver time, wor
Board of Dire
pment Manag
ps IISME finan

ative and ca
anization ski
ciously follow
nment. 

nerating a tar

essional relat

day‐to‐day b
nternet. 
complish goa
cluding confid
ducation issue

nd email prog

 

ation (IISM
rship 

 

‐education n
d challenging
a bridge bet
s, and is now
ego Counties

seeks to expa
outhern Cali
 must contin
ting sponsor

esearching an
rking closely 
ctors.  As Fel
ger will be an
ncially stable

n lead busine
lls.  The cand
w up with eve

rget list, cold

tionships wit

basis. 

als. 
dent public s
es preferred

grams. 

ME) 

 

nonprofit 
g paid 
tween the 
w 
. 

and the 
fornia.  In 
nually 
s year 

nd 
with the 
llowship 
n 
e and 

ess 
didate 
ery lead.  

d calling 

th 

speaking.  
. 



 

To be successful as a member of the IISME team, you will also: 
• Have a passion for IISME’s mission.  
• Have a strong work ethic and a sense of humor, even under stress. 
• Have a high level of personal and professional integrity and trustworthiness. 
• Have an entrepreneurial spirit: high energy and a sense of ownership. 
• Be comfortable giving and receiving honest, constructive feedback, and acting as a coach or mentor to 

staff. 
 

The Business Development Manager reports to the Executive Director and is responsible for:  
 

Revenue Generation: 
• Selling IISME Fellowships to companies, universities and research labs in IISME’s current service area 

(San   Francisco Bay Area) as well as the Southern California regions targeted for expansion (Los 
Angeles, Orange and San Diego Counties). 

• Engaging with C‐level executives and decision makers at all organizations, from Fortune 500s to small 
local businesses in a variety of settings from one‐one‐one meetings to large events. 

• Developing and leveraging a database of qualified leads through referrals, telephone canvassing, face 
to face meetings, cold calling, email, and networking. 

• Maintaining accurate and comprehensive records (in Salesforce.com) of activities such as sales calls, 
presentations, closed sales, and follow‐up. 

• Creating and conducting effective presentations and proposals that inspire potential partners to 
partner with IISME. 

• Assisting with marketing and public relations, and perhaps also fund raising activities such as grant 
writing and the Individual Solicitation Campaign. 
 

      Fellowship Account Management: 
• Participating in Fellowship sponsor recruitment support tasks including: updating marketing materials, 

monitoring and recommend changes to the sponsor recruitment and Fellowship match process and 
use of tools (particularly IISME’s interactive website), cultivate and acknowledge sponsors, and compile 
mentor satisfaction data; 

• Conducting outreach to prospective, current and lapsed sponsors to obtain pledges and help identify 
mentors; setting up sponsor accounts on IISME’s website, obtaining and posting project descriptions 
from mentors; 

• Providing a variety of support services to facilitate the placement of IISME Teacher Fellows in industry 
and research environments.   

• Assisting with the planning and implementation of Mentor and Teacher Orientation sessions, Mid‐
Summer meetings and End of Summer Celebrations; 

• Attending sponsor events as needed and proactively marketing IISME events to sponsors and potential 
sponsors. 

 

                  Relationship Management: 
• Managing all aspects of corporate/university/lab relationship, providing prompt and friendly customer 

service.  
• After recruiting Fellowship sponsors, providing a variety of support services to facilitate the placement 

of IISME Teacher Fellows in industry and research environments.   
• Working closely with other members of the IISME team to fine‐tune growth strategy and goals. 
• Collaborating with IISME staff to set policy and future directions for IISME and the Summer Fellowship 

Program; 
• Actively participating in updating and enhancing the IISME Summer Fellowship Program marketing 

materials and sponsor‐related information on IISME’s website. 
• Acting as an advocate in the community at large for IISME mission and programs. 



 
Position Term, Hours, Location and Salary:     

The Business Development Manager position is a full‐time, exempt position and will be based at the IISME 
office at 5301 Stevens Creek Blvd., PO Box 58059; MS WO, Santa Clara, California within Agilent Technologies.  
This position is subject to the policies and procedures listed in the IISME Employee Handbook.  Salary is 
competitive, based on qualifications and potential contributions to IISME.  Generous benefits include medical, 
dental, vision, life and long‐term disability insurance, a flex spending plan, generous PTO and the option to 
participate in our 401(k) plan. IISME is an equal opportunity employer. 

 
Please send resume with cover letter to jobs@iisme.org. 
 
 
 

 


